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Statut Szkoły Podstawowej w Dobryni


STATUT

Szkoły Podstawowej
w Dobryni
Podstawa prawna

Statut został opracowany na podstawie:

1. Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) - art. 31 ust. 1, art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172.

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

4. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).
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Rozdział I

PODSTAWOWE INFORMACJE

O SZKOLE PODSTAWOWEJ
W DOBRYNI

§ 1
Słowniczek

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkoła Podstawowa w Dobryni
2) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
3) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie Szkoły i Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Szkole
5) Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów
6) Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole
7) Organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Dębowiec
8) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą – należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty w Rzeszowie
2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, administracyjnego stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego jest Podkarpacki Kurator Oświaty.

§ 2

1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa w Dobryni
2. Siedzibą Szkoły Podstawowej jest budynek nr 53 położony w Dobryni
3. Obwód szkoły: Dobrynia
4. 
W skład Szkoły Podstawowej wchodzi oddział przedszkolny, który funkcjonuje na zasadach określonych w rozdziale II statutu.

5. 
Na pieczęci używana jest nazwa: Szkoła Podstawowa w Dobryni. Na stemplu używana jest  Szkoła Podstawowa w Dobryni
6. 
Szkoła Podstawowa w Dobryni  jest placówką publiczną
7. Cykl kształcenia trwa 8 lat w szkole podstawowej i 1 rok w oddziale przedszkolnym  

8. Organem prowadzącym Szkołę  jest  Gmina Dębowiec
9. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kuratorium Oświaty w Rzeszowie

10.  Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej  w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

11. Dni wolne od zajęć dydaktycznych ustali dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców
12. Szkoła jest jednostką budżetową, posiada roczny plan finansowy, który jest częścią budżetu gminy, prowadzi gospodarkę finansową oraz materiałową zgodnie z zasadami prawa finansowego
Rozdział II

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY

§ 3

1. Siedzibą oddziału przedszkolnego jest budynek Szkoły Podstawowej w Dobryni.
2. Organem prowadzącym jest Gmina Dębowiec.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad działalnością przedszkola jest Podkarpacki Kurator Oświaty w Rzeszowie.

4. Do Oddziału Przedszkolnego uczęszczają dzieci 6, 5, 4-letnie i młodsze.

§ 4

Cele i zadania przedszkola

1. Cele przedszkola:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowości z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego 
i społecznego oraz wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności 
i sprawności jaki jest niezbędny do podjęcia nauki w szkole,

3) ukształtowanie poczucie tożsamości ze społecznie akceptowanymi wzorami 
i normami postępowania a także poczucia współodpowiedzialności za własne postępowanie i zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią współdziałaniu w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

2. Zadania przedszkola:

1) zapewnienie kształcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiągniętego stopnia rozwoju,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu 
w przedszkolu,

3) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej do możliwości psycho-fizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i możliwościami,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy,

5) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka,

6) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej,

7) pomoc dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej i materialnej.

8) przedszkole zapewnia możliwość korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej, specjalnych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

wskazywanie dla dzieci właściwych poradni psychologiczno-pedagogicznych po konsultacji i za zgodą rodziców lub opiekunów, prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczególnymi dziećmi zgodnie z zaleceniami tychże poradni,

organizowanie zajęć logopedycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych.
3.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy, a także 
z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z całą grupą dzieci, zespołowo lub indywidualnie, 
w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosując zróżnicowane metody i formy pracy z dzieckiem.

4. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami lub opiekunami dziecka.
5. Zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas pobytu w przedszkolu.
§ 5

Nauczyciel przedszkola

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowanków.

2. Współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój 
i wychowanie – w szczególności z dziećmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych, (dzieci zdolne, z dysharmonia rozwojową),

4) udostępnia rodzicom wytwory działalności dzieci ( prace plastyczne, ćwiczenia w książkach itp.).

3. Planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w oparciu o Zestaw programów wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość, m.in. :

1) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań,
2) dąży do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej,
3) wspiera rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej,
4) stosuje zasadę indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego dziecka,
5) stosuje nowoczesne, aktywizujące metody pracy.

4. Prowadzi dokumentację swojej pracy oraz diagnozuje stopień rozwoju wychowanków.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy dydaktycznych spośród zestawu programów dopuszczonych do użytku przedszkolnego.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.

7. Systematycznie podnosi swą wiedzę i umiejętności poprzez , m.in.:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

b) udział w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego,

c) aktywny udział w WDN i naradach Rady Pedagogicznej,

d) samokształcenie,

e) pomoc merytoryczną ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistów,

f) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami.
§ 6

Prawa i obowiązki dziecka

1. W przedszkolu dziecko ma prawo do:

1) wyrażania własnych opinii i uczuć,
2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji,
3) do znajomości swoich praw i korzystania z nich,
4) odnoszenia sukcesów,
5) do popełniania błędów i zmiany zdania,
6) przebywania w warunkach gwarantujących bezpieczeństwo,
7) zdrowego odżywiania,
8) opieki i ochrony,
9) snu i do odpoczynku, jeżeli tego potrzebuje,
10)  akceptacji takim, jakie jest,
11)  poszanowania godności osobistej,
12)  prywatności, samodzielności i niezależności,
13)  uczestniczenia we wszystkich formach aktywności proponowanych przez przedszkole,
14)  pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach,
15)  zdobywania wiedzy i umiejętności,
16)  indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju,
17)  aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy,
18)  badania i eksperymentowania,

19)  doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),
20)  nienaruszalności cielesnej.
2. Obowiązki przedszkolaka:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosić się do rówieśników i osób dorosłych (szanowanie praw innych),
2) szanować godność i wolność drugiego człowieka,
3) respektować polecenia nauczyciela,
4) informować nauczyciela o swoich problemach,
5) postępować zgodnie z przyjętymi normami społecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupę i społeczność przedszkolną,
6) stosować formy grzecznościowe w stosunku do rówieśników i osób dorosłych,
7) nieść pomoc rówieśnikom i młodszym kolegom,
8) dbać o estetykę i higienę własnego wyglądu i otoczenia,
9) sprzątać zabawki po skończonej zabawie,
10)  nie przeszkadzać innym w zabawie,
11)  wywiązywać się z przydzielonych zadań i obowiązków,
12)  przestrzegać zasad bezpieczeństwa w przedszkolu i poza nim,
13)  dbać o bezpieczeństwo, zdrowie swoje i innych,
14)  przyjaźnie odnosić się do świata przyrody.
§ 7

Prawa i obowiązki rodziców

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

a) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola,

b) znajomości tematów i treści planów miesięcznych w danym oddziale, z którymi zapoznawani są w trakcie zebrań,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3. Na Rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczęszczających do przedszkola spoczywa obowiązek m.in. do:

a) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie,
b) zapewnienia dzieciom 4 – letnim, 5 – letnim, 6-letnim i młodszym regularnego uczęszczania na zajęcia,
c) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,
d) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola,

e) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgłoszenia przez przedszkole choroby dziecka .

4. w oddziale rodzice wybierają swojego przedstawiciela do szkolnej Rady Rodziców.

§ 8
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie przez rodziców lub opiekunów prawnych obowiązku przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby dorosłe lub starsze rodzeństwo upoważnione na piśmie przez rodziców lub opiekunów.

2. Dziecko nie może być odbierane przez rodzica lub opiekuna będącego w stanie zagrażającym bezpieczeństwu dziecka
3. Jeżeli rodzic lub opiekun, który zgłosił się po odbiór dziecka znajduje się w stanie zagrażającym bezpieczeństwu dziecka, wówczas nauczyciel powiadamia najbliższego, dorosłego członka rodziny, a w przypadku zachowań agresywnych policję.
§ 9

Organizacja pracy

1. Organizacja pracy oddziału przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola, na dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora. Projekt ten jest zatwierdzany przez organ prowadzący oddział przedszkolny.
2. W oddziale przedszkolnym obowiązuje ramowy rozkład dnia, który jest podany do wiadomości rodziców (prawnych opiekunów) na początku roku szkolnego.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) będą powiadamiani o wszelkich zmianach organizacyjnych.

4. Dodatkowe zajęcia z religii ujęte są w ramowym rozkładzie dnia i prowadzone przez nauczyciela katechetę.
5. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wielu 6, 5, 4 lat i młodsze.
6. Dzieci 5 – letnie i 6 – letnie odbywają w przedszkolu obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne przed podjęciem nauki w szkole.

7. Tryb przyjmowania dzieci młodszych:
1) Do przedszkola przyjmowane są dzieci młodsze w miarę posiadania wolnych miejsc,
2) Dzieci młodsze powinny posiadać podstawowe umiejętności samoobsługowe.
8. Procedury przyjęcia:

1) do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku 6, 5,4 lat i młodsze,

2) harmonogram przyjęć określany przez dyrektora szkoły przedstawia się następująco:

a) wysłanie pisemnej informacji do rodziców o terminie zapisu,
b) zapisy w sekretariacie szkoły w wyznaczonym terminie,

c) wypełnianie karty dziecka sześcioletniego i pięcioletniego przez wychowawcę oddziału przedszkolnego na podstawie informacji uzyskanych od rodziców,

d) zorganizowanie zajęć otwartych dla rodziców i dzieci przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.
9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza odbywa się zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.

10. Dokumentację oddziału stanowią:

1) miesięczny plan pracy,

2) dziennik zajęć.
11. Oddział przedszkolny mieści się  w budynku Szkoły Podstawowej w Dobryni.
12. Oddział korzysta na terenie szkoły z:
1) sali zajęć,
2) biblioteki szkolnej,
3) sali gimnastycznej.

13. Dożywianie:

1) dzieci uczęszczające do oddziału przedszkolnego maja możliwość korzystania z II śniadania w szkole,

2) we współpracy z GOPS i MOPS w Szkole jest organizowane dożywianie.
14.Dziecko, które posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola powyżej wieku 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

15. Oddział przedszkolny jest integralną częścią Szkoły Podstawowej w Dobryni  i funkcjonuje na tych samych zasadach jak pozostałe oddziały.

16. Nauczyciel oddziału przedszkolnego jest członkiem Rady Pedagogicznej Szkoły.

17. Rodzice dzieci z oddziału przedszkolnego maja prawo do wyboru przedstawiciela do Rady Rodziców.
§ 4

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania wynikające z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów  wykonawczych, a w szczególności:

1) udzielania dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom  pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

a)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega                             na rozpoznawaniu  indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych dziecka, wynikających w szczególności ze: 
- szczególnych uzdolnień,
- niepełnosprawności,
- choroby przewlekłej, 
- niedostosowania społecznego,
- zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
- specyficznych trudności w uczeniu się,
- zaburzeń komunikacji językowej, 
- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
- niepowodzeń edukacyjnych,
- zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 
- sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi, 
- trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym  kształceniem za granicą;
b) pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom i nauczycielom polega na  wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dzieci.
c) pomoc psychologiczno – pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana z inicjatywy:
- dziecka, jego rodziców,
- nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem,
- poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
- asystenta edukacji romskiej,
- pomocy nauczyciela,
d) pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły  w formie:
- zajęć specjalistycznych dla wychowanków: 
- korekcyjno kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
- porad i konsultacji dla rodziców wychowanków i nauczycieli
- porad i konsultacji; 
- warsztatów i szkoleń. 
e) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają prowadzący zajęcia z wychowankiem, nauczyciele, oraz specjaliści,  w szczególności, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi  we współpracy z:
- rodzicami uczniów;
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
- placówkami doskonalenia nauczycieli;
- organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i    młodzieży.
2) Organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. Oddział przedszkolny obejmuje kształceniem specjalnym dzieci niepełnosprawne niesłyszące, słabosłyszące, niewidome, słabo widzące, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z upośledzeniem umysłowym, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera i z niepełnosprawnościami sprzężonymi, niedostosowane społecznie i zagrożone niedostosowaniem społecznym, wymagające specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

3)   Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom niepełnosprawnym :

       - realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

- odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne,

- zajęcia specjalistyczne o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach szkołach                i placówkach,

- inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne i    resocjalizacyjne,

- przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym.

4) Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się wieloaspektową ocenę funkcjonowania dziecka i  indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka program zwany w skrócie IPET opracowuje zespół do spraw pomocy psychologiczno –pedagogicznej.

5).Rodzice dziecka mają prawo uczestniczyć w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej po uprzednim skutecznym ich powiadomieniu.

6) Rodzice dziecka otrzymują kopię: 

 a) wieloaspektowej oceny funkcjonowania ucznia,

 b) indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego.

8) W oddziale przedszkolnym organizuje się na podstawie orzeczeń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych opiekę wymagającą stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
9) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
10) W oddziale przedszkolnym organizuje się zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego  rozwoju dziecka według odrębnych przepisów.
11) Dyrektor oddziału przedszkolnego powołuje i organizuje w porozumieniu z organem prowadzącym zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w  przypadku dzieci,  które uzyskały opinię o potrzebie  wczesnego wspomagania, w skład zespołu wczesnego wspomagania rozwoju wchodzą specjaliści.
4. Organizowanie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

1) indywidualnym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola,

2) indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje  się w porozumieniu z organem prowadzącym, dla dzieci posiadających opinię o potrzebie indywidualnego obowiązkowego  rocznego  przygotowania przedszkolnego wydaną przez zespół orzekający działający  w  Publicznych Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych, w tym w   poradniach specjalistycznych,

3) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje się w miejscu zamieszkania dziecka, w szczególności w domu rodzinnym w porozumieniu z rodzicami dziecka.
Rozdział III

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 10
Cele i zadania szkoły podstawowej
1.Kształcenie w szkole podstawowej dzieli się na dwa etapy edukacyjne:

 I etap edukacyjny, obejmujący klasy I – III szkoły podstawowej - edukacja wczesnoszkolna,
 II etap edukacyjny, obejmujący klasy IV-VIII szkoły podstawowej.
 2.  Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustaw, oraz wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych, także realizuje cele i zadania zawarte 
w programie wychowawczym szkoły, w szczególności:

1) Umożliwia i uwzględnia optymalne warunki rozwoju uczniów,

2) Przestrzega zasad bezpieczeństwa, oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć szkolnych                i przerw międzylekcyjnych,
2) Uświadamia uczniom poczucie tożsamości narodowej w toku zajęć lekcyjnych,
3) Rozwija uczucia patriotyczne poprzez organizację apeli i uroczystości z okazji rocznic państwowych, w naszej szkole przyjęto do realizacji:

a. Święto Edukacji Narodowej – 14 października

b. Rocznicę Odzyskania Niepodległości - 11 listopada

c. Rocznicę Uchwalenia Konstytucji 3 Maja- 3 maja

d. Dzień Pamięci Jana Pawła II – kwiecień/maj
5) Określa szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania, opracowanego zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, określa zasady przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.
6) Zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez: umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania, ukończenia szkoły w skróconym czasie, udziału w konkursach przedmiotowych i kołach zainteresowań, funkcjonujących na terenie szkoły. Uczeń ma prawo przystąpić do konkursów w innej szkole, jeżeli w szkole macierzystej takowego konkursu się nie organizuje,

7) Zapewnia upowszechnienie wiedzy ekologicznej wśród młodzieży oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska,
8) Kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,
9) Umożliwia uczniom naukę religii lub etyki, zgodnie z życzeniem rodziców. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii lub etyce nie może być powodem dyskryminacji, 

10) Wychowuje dla pokoju i demokracji,

11) Rozwija wartości tj. humanizm, sprawiedliwość, równość, wolność, przyjaźń oraz szacunek dla innych narodów i ich osiągnięć,

12) Uczy szacunku dla drugiego człowieka i poszanowania godności osobistej,

13) Motywuje do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze, kształtuje wrażliwość na piękno, dobro, miłość, rozwija talenty artystyczne, literackie, muzyczne, przyrodnicze i inne,

14) Rozwija kulturę i sprawność fizyczną, kształtuje nawyki uprawiania sportu, turystyki oraz innych form aktywnego wypoczynku,

15) Organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi poprzez nauczanie indywidualne  po wydaniu orzeczenia PPP,

16) Określa zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, uwzględnia ich prawo do znajomości zadań szkoły oraz przepisów prawa oświatowego, 
17) Określa formy i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
18) Sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć  obowiązkowych                     i pozalekcyjnych:

a) dyrektor szkoły jest zobowiązany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole.

21) Szkoła sprawuje indywidualna opiekę nad uczniami, a zwłaszcza nad: 

a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku poprzez ograniczenie wymagań i dostosowanie do możliwości  na podstawie odpowiednich zaświadczeń lekarskich lub orzeczeń PPP;

b) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc doraźna poprzez zapewnienie bezpłatnego dożywiania, pomocy rzeczowej w miarę posiadanych środków.
22) Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów, obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, a także treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,
23) Szkoła określa regulamin wycieczek,
24) Szkoła określa regulamin dyżurów nauczycielskich. 

§ 11
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10)  z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,

11)  sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

12)  z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2.Szkoła udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie środowiska ucznia,

2) rozpoznanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i możliwości   ich zaspokojenia,

3) rozpoznanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

6) podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli                          i rodziców,

8) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

9) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

10)  podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpłatne.

5.Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

6.Zakres pomocy uzależniony jest od środków finansowych szkoły, a zasady organizowania zajęć określają odrębne przepisy.

7.Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole udzielają wszyscy nauczyciele zatrudnieni              w szkole.

8.Pomoc psychologiczno – pedagogicznej jest organizowana i udzielana we współpracy z :

1) rodzicami ucznia;

2) Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Jaśle;

3) instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, 

9.Z inicjatywą o pomoc psychologiczno – pedagogiczną może wystąpić:

1) uczeń;

2) rodzic ucznia;

3) dyrektor ;

4) każdy nauczyciel prowadzący zajęcia z uczniem;

5) higienistka szkolna;

6) poradnia;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sądowy. 

10. Wnioski przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji    zewnętrznych wnioski lub prośby można kierować do dyrektora szkoły.

11.Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona w szczególności na:

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

12.Pomoc psychologiczno – pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych. Są to:

1) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, 

2) zajęcia rozwijające uzdolnienia,
3) zajęcia logopedyczne,
4) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne (w marę posiadanych środków),
5) zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym (w miarę posiadanych środków).
13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniom w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji,
5) na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami szkoła organizuje zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia, o której organizacji informowani są rodzice.

14.
Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej po uprzednim skutecznym ich powiadomieniu.

15.Rodzice ucznia otrzymują kopię: 


1) wieloaspektowej oceny funkcjonowania ucznia,


2) indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego.

§ 12
1. Tryb udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom posiadającym                        orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego:

1) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego powołuje się zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem.

2) pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy, do której uczeń uczęszcza.

3) zadania zespołu:

a) planuje i koordynuje udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

b) ustala dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,  w którym poszczególne formy będą realizowane,

c) opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we współpracy, w zależności  od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną,

d) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi (nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym) oraz dokonuje modyfikacji programu,

e) oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje się w zależności  od potrzeb,

f) spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb,

g) w spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

- na wniosek szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

- na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

4.Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych                i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

5.Program określa:

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, 

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, zgodnie z przepisami, 

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

5) zajęcia rewalidacyjne, oraz inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia,

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań.

6.Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż jeden etap edukacyjny. 

7. Szczegółowe zasady organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole określa Rozporządzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

§ 13

1. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologi-czno-pedagogicznej.

2. W nauczaniu indywidualnym realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające  z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków w miejscu, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego nauczania. Wniosek do dyrektora w tej sprawie składa nauczyciel w formie papierowej lub elektronicznej.

4. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoły ustala zakres prowadzenia zajęć nauczania indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

5. Zajęcia nauczania indywidualnego prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w szczególności domu rodzinnym. 

6. Dyrektor zasięga opinii rodziców w jakim czasie można prowadzić zajęcia w domu w ciągu co najmniej 3 dni w tygodniu
7. Dyrektor informuje rodziców o organizacji indywidualnego nauczania.
8. Dyrektor informuje rodziców na jakich warunkach można zawiesić oraz zaprzestać nauczania indywidualnego.
§ 14

1. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne w formie zgodnej z zaleceniami poradni

§ 15
1.Szkoła organizuje indywidualną opiekę nad uczniami szczególnie niższych klas, z zaburzeniami rozwojowymi i deficytami fizycznymi, a także uczniami którym z innych przyczyn potrzebne są poszczególne formy opieki poprzez:

1) zajęcia rewalidacyjne,

2) zajęcia wyrównawcze,

2.W celu właściwej realizacji powyższych zadań szkoła współpracuje z :

1) Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Jaśle,

2) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Dębowcu,

3) Gminną Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
4) Powiatowym Ośrodkiem Pomocy Rodzinie.

1. W szkole działają zespoły, których zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
§ 16
Innowacje i eksperymenty

1. Każdy nauczyciel ma prawo podjąć działania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach określonych w odrębnych przepisach oraz prowadzić badania naukowe.

2. Szkoła może prowadzić innowacje dotyczące nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych mające na celu  poszerzenie bądź modyfikację zakresu realizowanych w szkole celów i treści kształcenia, wychowania i opieki oraz poprawę skuteczności działań. 

3. Innowacja może obejmować nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, całą szkołę lub jej część.

4. Innowacja jest możliwa po zapewnieniu przez szkołę warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych.

5. Innowacja wymagająca dodatkowych nakładów może być finansowana ze środków budżetowych po uzyskaniu zgody organu prowadzącego i pozabudżetowych po uzyskaniu środków własnych.

6. Udział poszczególnych nauczycieli w  innowacji jest dobrowolny.

7. Szczegółowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz wdrażania określi Dyrektor w drodze zarządzenia.

§ 17
Współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną

1. Szkoła aktywnie współdziała z PPP  poprzez:

1) Informowanie rodziców o możliwości skorzystania z oferty PPP w Jaśle,
2) udostępnianie rodzicom stosownej dokumentacji,
3) realizacja zaleceń PPP, 
4) konsultacje indywidualne nauczycieli z PPP,
5) zajęcia wychowawcze z uczniami prowadzone przez pracowników PPP na terenie szkoły.

2. Zadania koordynujące powyższą współpracę realizuje dyrektor szkoły i wychowawcy klas.

Rozdział IV

ORGANY SZKOŁY
§ 18
1.Organami szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Samorząd Uczniowski,

d) Rada Rodziców.

§ 19
1. Kompetencje Dyrektora Szkoły:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły.,  

2) reprezentuje Szkołę na zewnątrz,
3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli  i wychowawców,                            

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne,
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej lub wstrzymuje uchwały niezgodne z prawem; powiadamia o tym organ prowadzący i nadzór pedagogiczny,
7) zatrudnia i zwalnia pracowników Szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami,
8) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoły zgodnie 
z regulaminem wewnętrznym,
9) występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 
w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły,

10)  dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi            odpowiedzialność za ich prawidłowe wydatkowanie,
11)  dba o powierzone mienie oraz bezpieczeństwo uczniów i pracowników Szkoły,

12)  opracowuje arkusz organizacyjny Szkoły,
13)  dokonuje oceny pracy nauczycieli,
14)  kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,
15)  współpracuje z pozostałymi organami szkoły oraz rozstrzyga sprawy sporne między nimi,
16)  podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,
17)  prowadzi dokumentację Szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami,
18)  realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy “Karta Nauczyciela”,
19)  przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców propozycje realizacji zajęć wychowania fizycznego uwzględniając potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia w danym sporcie lub aktywności fizycznej; uwarunkowania lokalne;  miejsce zamieszkania uczniów;  tradycje sportowe środowiska lub szkoły; możliwości kadrowe,
20)  odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,

21)  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
22)  stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,  w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.
2. W przypadku nieobecności Dyrektora lub niemożności wykonywania przez niego zadań zastępuję go wskazana przez organ prowadzący osoba.

§ 20
1. Rada Pedagogiczna

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jej statutowych zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych, uprawnionym do wydawania aktów prawa na terenie szkoły, 

2) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,
3) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły,
4) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb.
5) Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdza plan pracy szkoły;

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów;

c) przygotowuje zmiany statutu szkoły, uchwala jego nowelizację;  podejmuje uchwały                  w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

d) może występować z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły;

e) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

f) opiniuje tygodniowy podział godzin;

g) opiniuje projekt planu finansowego;

h) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach podziału stałych prac i zajęć;

i) opiniuje szkolny zestaw programów nauczania;

j) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zajęć wychowania fizycznego uwzględniając potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia w danym sporcie lub aktywności fizycznej; uwarunkowania lokalne;  miejsce zamieszkania uczniów;  tradycje sportowe środowiska lub szkoły; możliwości kadrowe;

k) wyraża zgodę na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach;
l) wyraża zgodę na egzaminy poprawkowe z dwóch przedmiotów;
m) postanawia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego;
n) postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu,  do klasy programowo wyższej- raz w jednym cyklu nauczania;

o) opiniuje organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;
p) wyraża zgodę i podejmuje uchwałę o wycofaniu zgody na tworzenie oddziału międzynarodowego;

q) uchwala program profilaktyczny i wychowawczy szkoły;
r) opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych kierowniczych stanowisk w szkole;
s) opiniuje przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

t) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego.

6) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, jej posiedzenia są protokołowane,
7) Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 członków rady, którzy są zobowiązani do nie ujawniania spraw będących przedmiotem posiedzeń rady, 
8) Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego. 

§ 21
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie  Szkoły Podstawowej w Dobryni.
2. Władzami Samorządu są:

a) Na szczeblu klas Samorządy Klasowe w składzie: przewodniczący, sekretarz, skarbnik.

3. Samorząd Szkolny jest wybierany i działa zgodnie z przyjętym regulaminem.

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do zapoznania się z programem wychowawczym szkoły; 

4) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością zaspokajania własnych zainteresowań; 

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi Szkoły w porozumieniu z jej Dyrektorem; 

7) prawo do wnoszenia wniosków do Regulaminu Szkoły; 

8) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

5. Szkoła umożliwia Samorządowi Uczniowskiemu, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły podejmowanie działań z zakresu wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadań Samorząd Uczniowski może ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu.

6. Rada Wolontariatu, jako organ szkoły funkcjonujący w regule dobrowolności, może stanowić narzędzie do koordynacji zadań z zakresu wolontariatu, przez m.in.: diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły, opiniowanie oferty działań i decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji.
7. Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu opiera się na regulaminie wypracowanym przez sekcję wolontariatu.
8.Szczegółowe kompetencje Samorządu Uczniowskiego wynikają z odrębnych przepisów.
§ 22
1. W Szkole działa Rada Rodziców.

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów.

3. Kadencja Rady Rodziców trwa rok.

4. Rada Rodziców jest wybierana i działa zgodnie z opracowanym regulaminem.

5. Rada Rodziców posiada następujące kompetencje opiniodawcze (przedmioty uchwał): 

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora, 

2) możliwość występowania do dyrektora szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny  z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły, 

3) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo – profilaktycznego,
4) opiniowanie dokumentów szkoły (statut, regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów); opiniowanie programu  i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, 

5) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

6) opiniowanie organizacji roku szkolnego, tzn. dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych,
7) opiniowanie podjęcia działalności w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji, 

8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,


9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela, 

10) na wniosek dyrektora szkoły - opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, 

11) propozycje wskazujące formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego, 

12) wybór przedstawiciela rodziców wchodzącego w skład zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy, 

13) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo--profilaktycznego szkoły program ten ustala dyrektor szkoły lub placówki w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły lub placówki obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł – kiermaszy, dyskotek, zabaw itp.
5. Szczegółowe kompetencje Rady Rodziców wynikają z odrębnych przepisów.
§ 23
Zasady współdziałania organów szkoły oraz rozwiązywania konfliktów


1. W sprawach spornych ustala się co następuje: 

1) sprawy wnoszone przez uczniów:

a) uczeń (grupa uczniów, klasa) zgłasza swe zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego Samorządu Klasowego,

b) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego przedstawia sprawę opiekunowi SU opiekun z osobą, której dotyczy sprawa rozstrzygają sporne kwestie w terminie do 14 dni;                        o sposobie załatwienia wnoszonych przez uczniów spraw opiekun informuje przewodniczącego SU,
c)  sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do Dyrektora Szkoły, którego decyzje po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego w terminie do 14 dni są ostateczne,

d) sprawy dotyczące opiekuna Samorządu Uczniowskiego kierowane są bezpośrednio przez przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego do Dyrektora Szkoły, który po rozpatrzeniu sprawy w terminie do 14 dni informuje przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego                  o sposobie załatwienia wnoszonej sprawy,
2) sprawy wnoszone przez rodziców i nauczycieli:

a) osoby zainteresowane przedstawiają swoje uwagi, wnioski lub skargi na piśmie potwierdzone własnoręcznym podpisem, do Dyrektora Szkoły, 

b) sprawy, które nie wymagają zbierania dowodów, informacji lub wyjaśnień, czyli takie, które mogą być rozpatrzone w oparciu o dowody przedstawione przez stronę łącznie z żądaniem wszczęcia postępowania, lub w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane lub znane z urzędu Dyrektorowi Szkoły, bądź możliwe do ustalenia na podstawie danych którymi rozporządza, powinny być załatwione w terminie do 14 dni,

c) załatwienie sprawy wymagającej postępowania wyjaśniającego powinno nastąpić nie później niż w ciągu miesiąca, a w sprawie szczególnie skomplikowanej (np. gromadzenie dużej liczby dowodów), nie później niż w ciągu 2 miesięcy od dnia wszczęcia postępowania,
d) każdym przypadku nie załatwienia spraw w w/w terminach Dyrektor Szkoły zobowiązany jest zawiadomić strony i podać przyczyny zwłoki i wskazując nowy termin załatwienia sprawy,
e) o sposobie załatwienia sprawy Dyrektor Szkoły informuje strony pisemnie, 

f) odwołanie od decyzji Dyrektora Szkoły strona może wnieść w zależności od charakteru sprawy do organu prowadzącego Szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie do 14 dni,

3) sprawy dotyczące Dyrektora Szkoły:

a) sprawy, w zależności od rodzaju, kierowane są na piśmie potwierdzonym własnoręcznym podpisem do organu prowadzącego Szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3. Szczegółowe procedury postępowania w sytuacjach konfliktowych zawarto w regulaminie:                „Procedury postępowania w sytuacjach konfliktowych”.

Rozdział V

ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 24
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.
2. Terminy dni wolnych od zajęć dydaktycznych ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.
3. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się śródrocznie w ciągu ostatniego pełnego tygodnia przed rozpoczęciem ferii, ale nie później niż do 31 stycznia danego roku, a roczne w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć dydaktycznych danego roku szkolnego, Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania, 
4. Rok szkolny jest podzielony na 2 semestry. Pierwszy semestr kończy się w ostatnim pełnym tygodniu stycznia. Drugi semestr kończy się 31 sierpnia.
5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do 30 maja każdego roku.
6. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin i przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.
7. Na podstawie arkusza organizacji szkoły dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć                         z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły dla uczniów jest oddział.

1) Od roku szkolnego 2015/2016 istnieje możliwość tworzenia oddziałów w klasach I-III liczących do 27 uczniów na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego,

2) W przypadku zwiększenia liczby uczniów do 27, w szkole zatrudnia się  asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych i innych, na zajęciach z języków obcych oraz informatyki,

4. 
Podział na grupy jest obowiązkowy podczas ćwiczeń laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów, oraz w zasadzie na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów  w klasach IV-VIII.

5.
W oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonywać podziału oddziału na grupy po zapewnieniu środków finansowych przez organ prowadzący szkołę.

 6. Zajęcia wychowania fizycznego powinny prowadzone być w grupach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej.

2.
Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego dla uczniów klas IV–VIII szkół podstawowych mogą być realizowane w formie:

1)
zajęć klasowo-lekcyjnych;

2)
zajęć do wyboru przez uczniów: zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno-zdrowotnych, zajęć tanecznych lub aktywnej turystyki, które mogą być prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niż nauczyciel prowadzący zajęcia klasowo-lekcyjne. Zajęcia klasowo-lekcyjne są realizowane w wymiarze nie mniejszym niż 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

§ 26
1. 
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. 
Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy zaś rozkład zajęć ustala nauczyciel po uzgodnieniu Dyrektorem Szkoły.
§ 27
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV – VIII trwa 45 minut.

3. W klasach I-III o czasie trwania zajęć i przerwach między nimi decyduje nauczyciel prowadzący, uwzględniając możliwości psychofizyczne i percepcyjne uczniów, zachowując ogólny tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych.

§ 28
1. Zasady prowadzenia zajęć religii i etyki regulują odpowiednie przepisy.
2. Lekcje religii i etyki są przedmiotami nieobowiązkowymi i są prowadzone dla uczniów, których rodzice to zadeklarują w formie oświadczenia pisemnego. Deklaracja nie musi być ponawiana w kolejnym roku szkolnym, może być natomiast zmieniona w każdym momencie.

3. Uczniowie niekorzystający z lekcji religii/etyki objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi w czytelni lub świetlicy szkolnej.

4. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne. Nauczanie etyki odbywa się w oparciu o programy dopuszczone do użytku szkolnego zgodnie z przepisami. 

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań.

6. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z Dyrektorem Szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii/etyki ma obowiązek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi w szkole przepisami. Zobowiązany jest także do zabezpieczenia zgromadzonych danych przed niepowołanym dostępem do nich, nieuzasadnioną modyfikacją, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadań związanych z przetwarzaniem  danych, jak również wykorzystywania tych danych wyłącznie do celów związanych z realizacją obowiązków służbowych.

9. Nauka religii/etyki odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10.  Uczniowie korzystający z nauki religii/etyki otrzymują ocenę z religii/etyki na świadectwie na podstawie zaświadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym i jest wliczana do średniej ocen, nie wpływa jednak na promocję ucznia.

11.  Ocena z religii/etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.

12.  Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi Dyrektor Szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

13.  Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogą zostać zorganizowane zajęcia z etyki. Nie ma wymaganej liczby uczniów do zorganizowania tych zajęć.

14.  Uczeń może uczęszczać jednocześnie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku na świadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, którego przedmiotu dotyczy – religii czy etyki).
Rozdział VI

BIBLIOTEKA
§ 29
Ogólne informacje

1. Biblioteka Szkoły Podstawowej w Dobryni jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, oraz do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji, popularyzuje wiedzę pedagogiczną wśród rodziców.

§ 30
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka mieści się w budynku Szkoły Podstawowej w Dobryni.

2. Wydatki  związane z działalnością biblioteki określa Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.

3. Biblioteka gromadzi zbiory usystematyzowane według następujących kategorii:

a) księgozbiór główny,

b) księgozbiór podręczników, ćwiczeń i broszur,

c) księgozbiór zbiorów specjalnych,

d) czasopisma,

e) arkusze egzaminacyjne, konkursowe wraz z kluczami odpowiedzi.
§ 31
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych  w regulaminie. 

2. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych i przerw międzylekcyjnych.

3. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece: 
a. opracowanie rocznych planów pracy biblioteki oraz terminów ważniejszych imprez,
b. prowadzenie ksiąg inwentarzowych, rejestru ubytków i dziennika bibliotecznego,
c. uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,
d. semestralne sprawozdania z pracy biblioteki i stanu  czytelnictwa w poszczególnych klasach,
2) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki.

  3) praca pedagogiczna: 

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z zapotrzebowaniem,
b) udostępnianie zbiorów,
c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o książkach, 

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zgodnych z programem zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

g) udostępnienie nauczycielom potrzebnych materiałów,
h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas – analiza,
i) prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach,
j) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,
k) dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych,
l) dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów.

4) praca organizacyjna: 

a) ewidencja książek i czasopism– zgodnie z obwiązującymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorów,
c) selekcja zbiorów i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie księgozbioru podręcznego,
f) udostępnianie zbiorów.

4. Współpraca z rodzicami i instytucjami: 

1) w miarę możliwości nauczyciel- bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów,

2) z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

5. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły, który:

1) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie,

2) zapewnia środki finansowe,

3) zarządza skontrum zbiorów,

4) zapewnia nauczycielowi- bibliotekarzowi czas w rozkładzie godzin do prowadzenia lekcji,

5) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć,

6) obserwuje i ocenia pracę biblioteki.

§ 32
Współpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

1. Nauczyciel współpracuje z uczniami poprzez umożliwianie im korzystania ze zbiorów bibliotecznych.

2. Szczegółowy zakres praw i obowiązków uczniów określa Regulamin biblioteki szkolnej.

3. Rodzice mają prawo do zapoznania się z Regulaminem biblioteki szkolnej oraz do omawiania z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczących ich dziecka.

§ 33
Współpraca z innymi bibliotekami

1. Biblioteka współpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury poprzez:

1) wymianę informacji,

2) lekcje biblioteczne,

3) konkursy tematyczne.

§ 34
1. Zajęcia świetlicowe

1) Szkoła, w miarę potrzeb zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców - na wniosek rodziców oraz ze względu na  organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki                w szkole.

a) Świetlica, zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. Uczniowie przebywający w świetlicy są pod stałą opieką wychowawców.

3. Dla realizacji celów statutowych szkoła podstawowa zapewnia możliwość korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezbędnym wyposażeniem,,

2) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych,

3) pomieszczenia bibliotecznego,

4) z zaplecza kuchennego,

5) gabinetu dyrektora,

6) pracowni komputerowej z dostępem do Internetu,

5.W szkole wprowadzono monitoring wizyjny mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, pracowników i wszystkich pozostałych osób przebywających na terenie szkoły oraz zabezpieczenie budynku szkoły przed innymi zagrożeniami,
 6. Kamery wizyjne obejmują następujące obszary:

1) wejście główne do szkoły,

2) teren parkingu przed szkołą,

3) plac,

7. Rejestrator i podgląd kamer znajduje się w gabinecie dyrektora,

§ 35
Zasady i formy współpracy z rodzicami

1.Rodzice ( opiekunowie prawni) współdziałają z Dyrektorem i nauczycielami   w sprawach wychowania, profilaktyki i kształcenia dzieci i młodzieży 

1) rodzice mogą wspomagać wychowawców w planowaniu organizacji pracy – szczególnie w podejmowaniu decyzji o organizacji dożywiania, lekcji religii, zajęć z wychowania do życia w rodzinie, nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki, tworzenia grup wyrównawczych, zajęć pozalekcyjnych, ustalania kalendarza wycieczek i uroczystości szkolnych,

2.Rodzice mogą uczestniczyć w tworzeniu ustroju szkolnego poprzez:

1) powołanie i działalność społecznych organów szkoły, takich jak: Rada Rodziców czy Rada Szkoły (jeżeli zostanie powołana),

2) uczestnictwo w tworzeniu prawa szkolnego: opiniowanie Szkolnego Zestawu Programów, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, Szkoły opracowanie systemu kar i wyróżnień uczniów, ustalanie form kontaktów wychowawców z rodzicami,

3) rodzice uczestniczą w ewaluacji działań Szkoły poprzez informowanie szkoły o skuteczności promowanego stylu wychowania, o efektach edukacyjnych, o formach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i wdrożonym systemie oceniania wewnątrzszkolnego,

4) rodzice mogą wspierać materialnie Szkołę poprzez:

a) sponsorowanie uczniom wycieczek,

b) dopłatę do biletów wstępu np. na basen, do kina, muzeów, itp.,

c) zakup sprzętu i wyposażenia szkoły,

d) organizację imprez szkolnych (zabawa andrzejkowa, zabawa choinkowa, Dzień Dziecka, dyskotek, kiermaszy... itp),

2. W ramach współpracy ze szkołą rodzice mają prawo do: 

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
w klasie i w Szkole,

b)  znajomości przepisów dotyczących zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów                                       w nauce i zachowaniu, a także uzasadnienia każdej ustalonej oceny,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

e) odpowiedzi na jakim etapie (poziomie) kształcenia konkretnej kompetencji jest uczeń i co jeszcze powinien zrobić, żeby osiągnąć zakładany standard,

f) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

g) stworzenia szansy uzupełnienia braków edukacyjnych,

h) wyjaśnienia warunków poprawy ustalonych przez nauczyciela ocen klasyfikacyjnych,

i) stworzenia szansy egzaminu klasyfikacyjnego (w przypadku nieobecności ucznia na zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania),

j) informacji na temat egzaminu poprawkowego dla uczniów,

k) uzgodnień na temat pozostawienia ucznia klasy I –III szkoły podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,

l) informacji i uzgodnień w przypadku potrzeby lub możliwości zorganizowania niekonwencjonalnego sposobu spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego, 

m) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły.

3. Do obowiązków rodziców należy:

bieżący kontakt ze szkołą i wychowawcą w sprawach dotyczących dziecka poprzez:

- zebrania ogólne,
-  indywidualne, telefoniczne i pisemne kontakty,
- dyżury nauczycieli i wychowawców klas,

a) usprawiedliwianie nieobecności ucznia w szkole,

b) zapewnienie wymaganych i niezbędnych pomocy dydaktycznych do nauki  w szkole,

c) informowanie o stanie zdrowia dziecka,  występowaniu lub braku przeciwwskazań zdrowotnych m.in. do udziału w lekcjach wychowania fizycznego, zawodach sportowych, uczestniczenia w wycieczkach klasowych,
d) udostępnienie aktualnego numeru telefonu, pod którym możliwy jest kontakt   rodzicem.

4. W przypadku, gdy rodzice nie wypełniają swoich zadań opiekuńczo – wychowawczych, dyrektor ma prawo zwrócić się do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

§ 26

Obowiązek szkolny. Zasady rekrutacji uczniów

1. Realizacja obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego reguluje Ustawa.

2. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

 4. Rekrutacja do szkoły podstawowej:

a) Od września 2014 roku na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 5 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko sześcioletnie może być odroczone na wniosek rodziców. Wniosek o odroczenie obowiązku szkolnego rodzice mogą składać w trakcie całego roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy sześć lat, tj. do 31 grudnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć lub już rozpoczęło spełnianie obowiązku szkolnego. Do wniosku o odroczenie spełniania obowiązku szkolnego rodzice zobowiązani są dołączyć opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 
8. Do ośmioletniej Szkoły Podstawowej, prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, przyjęcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

  9. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat.

  10. Szczegółowe terminy zapisów, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do Szkoły Podstawowej określa Dyrektor w drodze zarządzenia.

  11.Szczegółowe zasady tworzenia oddziałów określa Dyrektor w drodze zarządzenia.

12.Warunki przyjmowania uczniów oraz przechodzenia z jednej Szkoły do drugiej regulują odrębne przepisy.

Rozdział VII 

PRACOWNICY SZKOŁY

§ 38
 Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły

  1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy. 
3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawcze oraz opiekuńcze jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Formalny przydział zajęć edukacyjnych oraz innych obowiązków reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadań dodatkowych.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.
6.Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.
7. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności  w miejscu podlegającym jego nadzorowi;

1) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, takimi jak, przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami              i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru; 

2) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;
3) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;
4) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie 
w toaletach szkolnych;
5) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku 
i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
8. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania  o tym fakcie Dyrektora Szkoły;

9. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział  w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.

10. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się  w czasie zajęć.

11. Nauczyciel nie rozpoczyna zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.

12.  Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.

13. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek szkolnych oraz Regulaminie wyjść poza teren szkoły.
14. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu,
2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki,
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia dozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora Szkoły,
4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu,
5) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo. 

1. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z :

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;
2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.
§ 39.

1. Pracownicy obsługi są współodpowiedzialni za bezpieczeństwo uczniów podczas przebywania dzieci na terenie szkoły.

2. W wyjątkowych przypadkach mogą współuczestniczyć w pełnieniu dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych. 

3. Pracownicy obsługi zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo – opiekuńczej  w szczególności poprzez:

a) zgłaszanie nauczycielom dyżurującym lub wychowawcom, a w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych – dyrekcji szkoły, wszelkich zaobserwowanych zdarzeń i zjawisk zagrażających bezpieczeństwu dzieci;

b)  reagowanie na niestosowny do bieżącej pogody ubiór ucznia opuszczającego budynek w czasie jego pobytu w szkole;

c) czuwanie nad prawidłowym stylem spędzania przerw przez uczniów;

d)  dbanie o bezpieczeństwo uczniów znajdujących się w szatni;
e)  reagowanie na przynoszone przedmioty, a nie będące wyposażeniem szkolnym, które mogą zagrażać bezpieczeństwu i spokojowi innych. 

§ 40.

1 W szkole powołuje się koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

2 Szczegółowy zakres zadań, obowiązków oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczeństwa ustala Dyrektor. 

§ 41
1. Nauczyciel, który prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i  opiekuńczą  jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
2. Formalny przydział zajęć edukacyjnych oraz innych obowiązków reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadań dodatkowych. 
3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły zobowiązani są do zapewnienia  bezpieczeństwa uczniom w szczególności poprzez:
1) przestrzeganie zasad Bezpieczeństwa i Higieny Pracy,
2) rzetelne pełnienie dyżurów nauczycielskich nad uczniami w czasie przerw międzylekcyjnych, przed i po zajęciach, 
3) dbanie o ład i porządek w klasach, na korytarzach szkolnych, szatni, boisku i placu zabaw.
4) przeciwdziałanie prowadzeniu zabaw zagrażających bezpieczeństwu uczniów lub innych osób albo mieniu szkolnemu.  
4. Pracownicy obsługi zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo-opiekuńczej w szczególności :

1) w zakresie bezpieczeństwa na terenie szkoły,
2) reagowania na przejawy niewłaściwego zachowania się uczniów.

5. W szkole powołuje się koordynatora do spraw bezpieczeństwa.
6. Szczegółowy zakres zadań, obowiązków oraz kompetencji koordynatora do spraw bezpieczeństwa ustala Dyrektor. 

§ 42
1. Zakres zadań nauczyciela:
a. realizuje program kształcenia, wychowania i opieki 
w przydzielonych klasach w ramach  nauczanych przedmiotów zgodnie ze Szkolnym Zestawem Programów oraz Programem Wychowawczo Profilaktycznym,
b. wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich  zdolności i zainteresowania,
c. udziela pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,
d. podnosi i aktualizuje swoją wiedzę i umiejętności pedagogiczne,
e. stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjętym przez Szkołę Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania,
f. przygotowuje się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,
g. wzbogaca warsztat pracy i dba o powierzone pomoce i sprzęt,
h. stosuje nowatorskie metody pracy,
i. aktywnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej,
j. dba o poprawność językową uczniów,
k. pełni dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem,
l. na każdej lekcji kontroluje obecność uczniów,
m. systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,
n. uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,
o. zapoznaje się z aktualnym stanem prawnym w oświacie.
2. Zakres obowiązków nauczyciela dyżurnego:
1) nauczyciel dyżurny sprawuje opiekę nad uczniami w czasie przerw międzylekcyjnych, przed i po zajęciach odpowiadając za bezpieczeństwo uczniów,
2) w ramach sprawowanego nadzoru nauczyciel:

a) dba o ład i porządek w klasach i na korytarzach szkolnych;
b) dba o porządek w szatni w czasie korzystania z niej przez uczniów;
c) dba o porządek na boisku szkolnym w okresach umożliwiających uczniom spędzanie przerw przed budynkiem szkolnym;
d) przeciwdziała prowadzeniu zabaw zagrażających bezpieczeństwu uczniów lub innych osób albo mieniu szkolnemu;
e) odpowiedzialność nauczyciela dyżurnego za bezpieczeństwo uczniów na przerwie rozpoczyna się po sygnale dzwonka, a kończy w chwili wejścia uczniów do sal po zakończonej przerwie.
f) miejsce i czas pełnienia dyżurów określa harmonogram ustalony przez dyrektora Szkoły.
3. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za:
1) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych.

4.  Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub prawnie, za:

1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku pożaru, zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkolnego przydzielonego mu przez dyrektora szkoły, a wynikłego z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 43
1st Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podręczników 
i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o doborze treści programowych w przypadku prowadzenia koła przedmiotowego, zainteresowań lub innych zajęć pozalekcyjnych,
3) decydowania o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów, zgodnie z kryteriami zawartymi w rozporządzeniu MENiS w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz kryteriami zawartymi w WSO,
4) współdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniów,
5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,
6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw istotnych dla życia szkoły.

§ 44
Zadania wychowawcy

2. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela- wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie 
i społeczeństwie,
2) inspirowanie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów 
w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4: 

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;
b) ustala treści i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając 
z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
b) współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych,
c) włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły.

- organizuje spotkania z rodzicami informując ich o postępach 
w nauce i o zachowaniu ucznia,

- na miesiąc przed końcem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienia rodziców (opiekunów) 
o grożącej ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub nagannej
z zachowania. 

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy. 

§ 45
1. Wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły.

2. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej                            i metodycznej ze strony dyrektora Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych  i naukowych.

§ 46
Poza wymienionym zakresem, nauczyciele mają obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność wynikające z innych przepisów szczegółowych 

§ 47
Zadania zespołów nauczycielskich

1. Zespoły nauczycielskie, złożone z wszystkich nauczycieli uczących w danej klasie  powołuje do pracy dyrektor Szkoły.

2. Pracami zespołu kieruje przewodniczący zespołu, którym jest wychowawca danej klasy.

3. Do zadań zespołów należy:

1) ustalenie i przedstawienie dyrektorowi na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w miesiącu czerwcu zestawu programów nauczania dla danego oddziału,
2) ewaluacja i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawu programów nauczania,
3) ocena stopnia realizacji wniosków z poprzedniego posiedzenia,
4) analiza stopnia realizacji materiału nauczania w danej klasie,
5) ocena stopnia realizacji treści ścieżek edukacyjnych,
6) analiza sukcesów, trudności i porażek w pracy dydaktycznej,
7) podsumowanie efektów pracy wychowawczej, analiza problemów wychowawczych, sposobów ich rozwiązywania oraz efektów,
8) opracowywanie wniosków do dalszej pracy dydaktyczno – wychowawczej,
9) posiedzenia zespołów odbywają się przynajmniej dwa razy w roku na zakończenie semestru,
10) posiedzenia mogą odbywać się częściej, jeśli zaistnieje taka potrzeba,
11) posiedzenia zwołuje przewodniczący zespołu w sposób ustalony dla danego zespołu,
12) zespoły prowadzą dokumentację swojej działalności,
13) wyniki prac zespołów szczegółowo analizowane są na posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujących pracę w danym semestrze,
14) kopie protokołów z posiedzeń zespołu przekazywane są dyrektorowi Szkoły, który prowadzi zbiorczą dokumentację pracy zespołów nauczycielskich.
Rozdział VIII

UCZNIOWIE I RODZICE
§ 49
Prawa i obowiązki ucznia

1. Uczeń posiada prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych aktach normatywnych, a w szczególności prawo do:
1) znajomości Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i Wewnątrzszkolnego Systemu  Oceniania, Statutu Szkoły, Programu Rozwoju Szkoły, 
2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnego 
z zasadami higieny pracy  umysłowej,
3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, poszanowanie godności osobistej oraz ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życiaSzkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie naraża tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 
7) korzystania z pomocy doraźnej,
8) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiów,

9) korzystania z wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem,

10) każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, Samorządu Klasowego, Rady Rodziców – zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i wyrażenia chęci ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań,
11) uczeń ma prawo do pomocy socjalnej w następującej formie:

a) uczniowie z rodzin niepełnych, wielodzietnych lub będących 
w bardzo trudnej sytuacji materialnej mają możliwość sfinansowania w całości lub części kosztów posiłków, zakupu podręczników lub odzieży z funduszu Urzędu Gminy,
b) podania w tej sprawie uczeń lub jego rodzice składają do Dyrektora Szkoły,
c) przed wydaniem decyzji organ finansujący pomoc może przeprowadzić wywiad środowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania.

12)  do korzystania z pomieszczeń i terenów szkolnych tylko w obecności nauczyciela lub rodziców, którzy zadeklarują taką formę pomocy szkole.

§ 50
1. Ustala się następujący tryb składania odwołania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeń ( jego rodzice), który uznał, że złamano jego prawa może złożyć pisemnie umotywowaną skargę do wychowawcy klasy w terminie dwóch dni od zaistniałej sytuacji,
2) wychowawca wyjaśnia sprawę wspólnie ze stronami konfliktu dążąc do rozstrzygnięcia spornej kwestii,
3) prawy nierozstrzygnięte kierowane są do Dyrektora, który w terminie do 14 dni zwołuje Radę Pedagogiczną i wspólnie rozstrzygają sprawę. Podjęte ustalenia są ostateczne.

§ 51
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień Statutu, a w szczególności:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych,
2) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,
3) przestrzegania zasad kultury współżycia,

4) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,
5) poszanowania i ochrony przekonań i własności innych osób,
6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy,
7) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły,
8) aktywnego udziału w lekcjach oraz uzupełniania braków wynikających 
z absencji, prowadzenia starannie zeszytu przedmiotowego (zeszyt ćwiczeń) i wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu, 
9) poszanowania sprzętu szkolnego oraz wyposażenia klas i innych pomieszczeń, za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń lub grupa uczniów, którzy ją wyrządzili lub przebywali w miejscu jej dokonania,
10) przygotowania sali do lekcji przez dyżurnych klasowych oraz kontrolowania jej stanu po skończonych zajęciach, 
11) uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw, 
12) zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica, a w przypadkach szczególnych na wniosek nauczyciela,
13) usprawiedliwiania każdej nieobecności niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do  dwóch tygodni, licząc od ostatniego dnia nieobecności,
14) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów – uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających zarówno w budynku szkoły jak i poza nim. 
15) uczniom zabrania się pozostawiania w szatni przedmiotów wartościowych i pieniędzy, zaznaczenia w widoczny sposób (podpisanie, wyszycie inicjałów, itp.) wierzchnich okryć i obuwia pozostawianych w szatni,
16) przychodzenia do szkoły nie wcześniej niż na 20 minut przed pierwszą swoją lekcją oraz opuszczania szkoły bezpośrednio po zakończeniu zajęć lekcyjnych lub pozalekcyjnych,
17) podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych uczniowie zobowiązani są do przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach oraz instrukcji obsługi urządzeń
2. Dyrektor szkoły określa w drodze zarządzenia szczegółowe zasady korzystania na terenie szkoły z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych. 
§ 52
1. Uczeń zobowiązany jest do zachowania schludnego wyglądu.

2. Uczeń ma obowiązek noszenia stroju galowego.
3. Strój galowy uczeń ma obowiązek nosić w czasie:
1) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy.

4. Przez strój galowy należy rozumieć: 

1) dla dziewcząt – ciemna spódnica i biała bluzka; 
2) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula. 

5. Ubiór codzienny ucznia musi odpowiadać następującym zasadom:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy,

2) na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie nie zagrażające zdrowiu (np. niedopuszczalne są wysokie obcasy),

3) uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki

4) wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotów,

5) nie przestrzeganie ustaleń dotyczących stroju szkolnego i wyglądu, ma wpływ na ocenę zachowania ucznia.

§ 53
Nagrody i kary

1. W szkole obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla uczniów.

2. Uczeń może być nagradzany za:

1) rzetelną naukę, 
2) wzorową postawę, 

3) wybitne osiągnięcia .   

3. Uczniowie wyróżniający się w nauce , zachowaniu i aktywności społecznej  mogą otrzymywać następujące wyróżnienia i nagrody:

1. 1)pochwałę wychowawcy wobec klasy,

a. 2)wyróżnienie przez Dyrektora Szkoły na apelu,

b. 3)nagrodę rzeczową,

c. 4)list pochwalny do rodziców,

d. 5)dyplom uznania,

e. 6)świadectwo z biało-czerwonym paskiem,

f. 7)znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowane na świadectwie szkolnym. 

1. Narody przyznawane przez Radę Pedagogiczną na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców.

2. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu  nagrodzie. 
§ 54
1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły.

2. Wobec ucznia może być zastosowany następujący rodzaj kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) naganę wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów ucznia, ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoły,
3) naganę Dyrektora Szkoły– uczeń ukarany naganą Dyrektora nie może brać udziału                  w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę,
4) ograniczenie uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentowania Szkoły na zewnątrz, przeniesienie do innej szkoły następuje za zgodą Kuratora Oświaty. 

3. Nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność uczniów. 

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o zastosowaniu kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca.

5. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do składania wyjaśnień. 

6. Uczeń, który spowodował krzywdę innych osób, jest zobowiązany do ich przeproszenia                 i zadośćuczynienia. 

7. Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną zobowiązany jest do jej pokrycia w całości lub części. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor. 

§ 55
1. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej Dyrektor Szkoły  może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoły  Dyrektor wnioskuje gdy uczeń poważnie naruszy zasady i normy zachowania i współżycia społecznego, a w szczególności: 
1) nagminnie łamie on przepisy Statutu Szkoły, otrzymał przewidziane kary, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,
2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

   3) dopuszcza się czynów niezgodnych z prawem, np. kradzieże, wymuszanie, zastraszanie.
§ 56
1. Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą, w formie pisemnej, odwołać się do DyrektoraSzkoły.
2. Odwołanie musi nastąpić do Dyrektora szkoły w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary. 

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia: 

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

2) odwołać karę,

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary. 

4. Od decyzji podjętej przez Dyrektora Szkoły odwołanie nie przysługuje. 

5. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
§ 57
Zasady i formy współpracy z rodzicami

1. Rodzice ( opiekunowie prawni) współdziałają z Dyrektorem i nauczycielami 
w sprawach wychowania, profilaktyki i kształcenia dzieci i młodzieży 
2. Rodzice mogą wspomagać wychowawców w planowaniu organizacji pracy – szczególnie w podejmowaniu decyzji o organizacji dożywiania, lekcji religii, zajęć z wychowania do życia w rodzinie, nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki, tworzenia grup wyrównawczych, zajęć pozalekcyjnych, ustalania kalendarza wycieczek i uroczystości szkolnych,
3. Rodzice mogą uczestniczyć w tworzeniu ustroju szkolnego poprzez:

1) powołanie i działalność społecznych organów szkoły, takich jak: Rada Rodziców czy Rada Szkoły (jeżeli zostanie powołana),
2) uczestnictwo w tworzeniu prawa szkolnego: opiniowanie Szkolnego Zestawu Programów, Programu Wychowawczego, Szkoły opracowanie systemu kar i wyróżnień uczniów, ustalanie form kontaktów wychowawców z rodzicami,

4. Rodzice uczestniczą w ewaluacji działań Szkoły poprzez informowanie szkoły                               o skuteczności promowanego stylu wychowania, o efektach edukacyjnych, o formach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i wdrożonym systemie oceniania wewnątrzszkolnego,
5. Rodzice mogą wspierać materialnie Szkołę poprzez:

1) sponsorowanie uczniom wycieczek,

2) dopłatę do biletów wstępu np. na basen, do kina, muzeów, itp.,

3) zakup sprzętu i wyposażenia szkoły,

4) organizację imprez szkolnych (zabawa andrzejkowa, zabawa choinkowa, Dzień Dziecka...),

2. W ramach współpracy ze szkołą rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych w klasie i w Szkole,
2)  znajomości przepisów dotyczących zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce i zachowaniu, a także uzasadnienia każdej ustalonej oceny,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 
i dalszego kształcenia dzieci,
5) odpowiedzi na jakim etapie (poziomie) kształcenia konkretnej kompetencji jest uczeń i co jeszcze powinien zrobić, żeby osiągnąć zakładany standard,
6) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,
7) stworzenia szansy uzupełnienia braków edukacyjnych,
8) wyjaśnienia warunków poprawy ustalonych przez nauczyciela ocen klasyfikacyjnych,
9) stworzenia szansy egzaminu klasyfikacyjnego (w przypadku nieobecności ucznia na zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania),
10)  informacji na temat egzaminu poprawkowego dla uczniów,
11)  uzgodnień na temat pozostawienia ucznia klasy I –III szkoły podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,
12)  informacji i uzgodnień w przypadku potrzeby lub możliwości zorganizowania niekonwencjonalnego sposobu spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego,

13)  wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły.

3. Do obowiązków rodziców należy:

1) bieżący kontakt ze szkołą i wychowawcą w sprawach dotyczących dziecka poprzez:

a) zebrania ogólne,
b) indywidualne, telefoniczne i pisemne kontakty,
c) dyżury wychowawców   klas,

2) usprawiedliwianie nieobecności ucznia w szkole,

3) zapewnienie wymaganych i niezbędnych pomocy dydaktycznych do nauki   w szkole,

4) informowanie o stanie zdrowia dziecka,  występowaniu lub braku przeciwwskazań zdrowotnych m.in. do udziału w lekcjach wychowania fizycznego, zawodach sportowych, uczestniczenia w wycieczkach klasowych,

5) udostępnienie aktualnego numeru telefonu, pod którym możliwy jest kontakt   rodzicem.

4. W przypadku gdy rodzice nie wypełniają swoich zadań opiekuńczo – wychowawczych, dyrektor ma prawo zwrócić się do odpowiednich instytucji  z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Rozdział IX

WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA
§ 58
1. W Szkole ocenianie odbywa się na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 30.04.2007r.               z późniejszymi zmianami. 

2. Cele i zakres oceniania wewnątrzszkolnego określają odrębne przepisy.

3. W Szkole klasyfikowanie za pierwszy semestr odbywa się raz w roku szkolnym do końca stycznia; klasyfikowanie końcoworoczne odbywa się na tydzień przed zakończeniem zajęć w drugiej połowie czerwca.
§ 59
1. Nauczyciele prowadzący przygotowują dla każdej klasy oddzielnie:

a) kryteria oceniania,

b) przedmiotowy system oceniania.

2. O powyższych ustaleniach nauczyciele informują ucznia i jego rodziców na początku każdego roku szkolnego w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoły w drodze zarządzenia.
3. Jeden egzemplarz opracowanych wymagań przekazują do dokumentacji Dyrektorowi szkoły.

§ 60
1. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia opracowują dla każdego ucznia posiadającego orzeczenie do kształcenia specjalnego lub opinię poradni:

1) nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie  opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności               w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,
2) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie  o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie  wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić  na podstawie tego orzeczenia,
3) dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły,
4) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia,
5) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”,
6) klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych                  z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
7) klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
8) oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi,
9) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniów 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi,
10)  przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
11)  ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,              w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
12)  o ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,                  w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. O powyższych ustaleniach nauczyciele informują ucznia i jego rodziców na początku każdego roku szkolnego w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoły w drodze zarządzenia.

3. Jeden egzemplarz opracowanych wymagań przekazują do dokumentacji Dyrektorowi szkoły.

4. W przypadku, gdy wniosek o organizację nauczania specjalnego lub uwzględnienie opinii poradni wpłynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele zobowiązani są dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

§ 61
1. Uczniowie są informowani przez nauczyciela o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczególne oceny wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania (w pierwszym tygodniu roku szkolnego),
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

2. Uczniowie w trakcie roku szkolnego mają dostęp do opracowanych przez nauczyciela przedmiotowych zasad oceniania-na początku każdego roku szkolnego są  zapoznawani             przedmiotowymi zasadami oceniania.
3. Rodzice otrzymują pisemną wersję przedmiotowego systemu oceniania opracowaną przez nauczyciela, na której własnoręcznym podpisem potwierdzają zapoznanie                z dokumentem.
§ 62


1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoły  o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zachowania.

2. Wychowawca informuje rodziców o trybie i warunkach uzyskania oceny wyższej niż przewidywana z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Wychowawca informuje uczniów i rodziców o możliwości uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej z poszczególnych zajęć edukacyjnych.

4. Wychowawca przekazuje powyższe informacje uczniom podczas zajęć  lekcyjnych  i ich rodzicom w ustalonych terminie, na zebraniu wywiadowczym.

5. Rodzice nieobecni na zebraniu zostają poinformowani osobiście przez   wychowawcę.

6. Fakt zapoznania uczniów wychowawca odnotowuje w zeszytach,  dzienniku lekcyjnym. 

7. Rodzice zapoznanie się z zasadami oceniania potwierdzają pisemnie w dzienniku lekcyjnym lub w innym wskazanym dokumencie.
§ 63
Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
2. W klasach I – III szkoły podstawowej ocena śródroczna i roczna  zachowania jest oceną   opisową. 

§ 64
 1.Ocenianie zachowania w II etapie edukacyjnym ustala się według następującej 
      skali:  
1) wzorowe,
2) bardzo dobre, 
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Szczegółowe zasady oceniania zachowania określa Wewnątrzszkolny System Oceniania.
§ 65
Ocenianie z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej

1. Ustala się następujące formy oceniania bieżącego w klasach I-III Szkoły Podstawowej:

1) dopuszcza się oceny cząstkowe wyrażone w stopniach, określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania według następującej skali:

a) celujący – 6
b) bardzo dobry – 5
c) dobry – 4
d) dostateczny –3

e) dopuszczający  – 2
f) niedostateczny – 1

1st Ocenianie ucznia odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym.

2nd Śródroczne i roczne oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

3rd Nauczyciele uczący w oddziale wspólnie sporządzają ocenę opisową, uwzględniając wszystkie rodzaje edukacji oraz ocenę z religii.

4th Umiejętności i wiadomości uczniów przy sporządzaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej rozpatrywane są w szkole w kategoriach:mówienie i słuchanie, czytanie, pisanie, umiejętności matematyczno-praktyczne, umiejętności przyrodniczo-geograficzne, umiejętności artystyczno-fizyczne, zachowanie ucznia w szkole i sposoby wykonywania zadań.
§ 66
Ocenianie z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 
w klasach IV – VIII szkoły podstawowej 

1. W szkole ustala się następującą skalę ocen bieżących oraz śródrocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) celujący – 6
2) bardzo dobry – 5
3) dobry – 4
4) dostateczny – 3
5) dopuszczający – 2
6) niedostateczny – 1

2. W dokumentacji klasyfikacji śródrocznej dopuszcza się stosowanie następujących skrótów:

1) celujący – cel
2) bardzo dobry – bdb
3) dobry – db
4) dostateczny – dst
5) dopuszczający – dop
6) niedostateczny – ndst

3. W ocenianiu bieżącym oceny można oznaczać symbolami cyfrowymi:

1)    celujący – 6

2) bardzo dobry – 5
3) dobry – 4
4) dostateczny – 3
5) dopuszczający – 2
6) niedostateczny – 1

4. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „+”, „ - ” .

§ 67
1.Ustala się następujące ogólne wymagania na poszczególne oceny klasyfikacyjne:

1) cząstkowe, określające poziom wiadomości lub umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania,
2) śródroczne  i końcowo-roczne  określające ogólny poziom wiadomości 
i umiejętności ucznia  przewidzianych w programie nauczania na dany okres lub rok szkolny. 

Ocenę celującą  otrzymuje uczeń, który: 

- posiadł umiejętności i wiedzę określone programem  nauczania   przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne  uzdolnienia oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów praktycznych z programu nauczania danej klasy, 

-  bierze aktywny udział i osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na etapach pozaszkolnych,

- ocenę celującą z prac pisemnych otrzymuje uczeń, który uzyskał maksymalną ilość punków (100% punktów możliwych do zdobycia) ustaloną i zapisaną w WSO.

Ocenę bardzo dobrą  otrzymuje uczeń, który: 

- Opanował umiejętności i wiadomości określone programem nauczania przedmiotów (bloków) w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą, którą potrafi zastosować w nowych sytuacjach. 

Ocenę dobrą  otrzymuje uczeń, który: 

- nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale jego stopień umiejętności 
i wiedzy pozwala mu rozwiązywać wszystkie zadania i problemy zawarte 
w programie samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

- poprawnie wykorzystuje zdobyte umiejętności, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

Ocenę dostateczną  otrzymuje uczeń, który: 

- opanował umiejętności i wiadomości określone programem nauczania w danej klasie na poziomie pozwalającym mu rozwiązywać typowe zadania praktyczne lub teoretyczne o średnim stopniu trudności

Ocenę dopuszczającą  otrzymuje uczeń, który: 

- ma braki w opanowaniu programu, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu (bloku) w ciągu dalszej nauki oraz rozwiązuje zadania praktyczne i teoretyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności oraz zadania o średnim stopniu trudności przy pomocy nauczyciela.

Ocenę niedostateczną  otrzymuje uczeń, który: 

- nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie,        a braki uniemożliwiają dalszą zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać samodzielnie zadań o elementarnym stopniu trudności.
§ 68
Zasady oceniania bieżącego
1. Ustala się następujące formy oceniania bieżącego:

1) odpowiedź ustna,

2) odpowiedź pisemna,

3) zeszyt przedmiotowy,
4) zadanie domowe,
5) aktywność,

2. Częstotliwość przeprowadzania poszczególnych form sprawdzania osiągnięć uczniów ustalają szczegółowo nauczyciele przestrzegając następujących zasad:

1) odpowiedzi ustne – zakres materiału z trzech ostatnich lekcji,

2) kartkówki - zakres materiału z trzech ostatnich lekcji bez wcześniejszego zapowiadania,

3) sprawdziany, prace klasowe  - po zakończeniu działu programu, najwyżej 4 w semestrze z danego przedmiotu, ale nie więcej niż 3 w tygodniu i tylko jeden w ciągu dnia (zapowiedziane tydzień wcześniej, wpisane do dziennika lekcyjnego i poprzedzone co najmniej 1 lekcją powtórzeniową).

2. Szczegółową ilość prac pisemnych i zakres sprawdzanych wiadomości 
i umiejętności jest zobowiązany zaplanować w rozkładzie materiału nauczyciel uczący danego przedmiotu.

1. zadania domowe według zasad przyjętych przez nauczyciela przedmiotu

2. aktywność według potrzeb i zaangażowania uczniów (5 plusów = ocenie bdb),
3. ustala się następującą punktację za sprawdziany, kartkówki 
i zadania klasowe:

ocena celująca – powyżej 100% punktów

ocena bardzo dobra – od 100% do 85% punktów

ocena dobra – od 84% do 70% punktów

ocena dostateczna – od 69 do 55 % punktów

ocena dopuszczająca – od 54 do 40% punktów

ocena niedostateczna – poniżej 39 % punktów

Skala zaniżona dla uczniów z opiniami z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, którzy posiadają obniżenie minimum programowego:

    ocena celująca – 100% punktów

    ocena bardzo dobra – od 99% do 89% punktów

    ocena dobra – od 88% do 74% punktów

    ocena dostateczna – od 73% do 49% punktów

    ocena dopuszczająca – od 48% do 29% punktów

    ocena niedostateczna – poniżej 28% punktów.

4) Uczeń oceniany jest systematycznie z różnych form aktywności.

§ 69
Sposób uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodziców

1. Oceny są jawne.

2. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

3. Nauczyciel uzasadnia ocenę w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoły.

4. Dyrektor przekazuje osobom wnioskującym uzasadnienie oceny sporządzone przez nauczyciela przedmiotu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom.

6. Prace kontrolne nauczyciel jest zobowiązany przechowywać przez okres danego roku szkolnego.

§ 70
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach ucznia w nauce

1. O bieżących, śródrocznych i końcowo-rocznych postępach ucznia rodzice są informowani podczas zebrań wywiadowczych.

2. Rodzice uczniów mogą zasięgnąć informacji indywidualnie podczas konsultacji z wychowawcami klas w czasie ustalonych dyżurów.

3. Informacja o terminach dyżurów przekazywana jest rodzicom podczas spotkania na początku roku szkolnego oraz udostępniona w widocznym miejscu w szkole.

4. W razie nieobecności rodziców na zebraniach i spotkaniach z wychowawcą klasy informacja o postępach i trudnościach przekazywana jest w terminie nie przekraczającym  dwóch tygodni od daty zebrania. 

5. W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodziców telefonicznie.

§ 71
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych

1. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną ustala nauczyciel na podstawie ocen   cząstkowych uzyskanych w ciągu całego semestru. 

2. Ocenę klasyfikacyjną roczną ustala nauczyciel podsumowując osiągnięcia edukacyjne  uczniów z całego roku szkolnego. 
3. W przypadku prowadzenia zajęć wychowania fizycznego przez dwóch nauczycieli klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje nauczyciel uczący w systemie klasowo – lekcyjnym po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wybrane przez ucznia
4. Szczegółowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel  w przedmiotowych zasadach oceniania. 

5. Uczeń, który podczas klasyfikacji  śródrocznej otrzymał ocenę nie satysfakcjonującą, może poprawić ocenę w terminie i formach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

6. Jeżeli uczeń poprawi ocenę klasyfikacyjną śródroczną fakt ten zostanie uwzględniony przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

7. Uczeń nie klasyfikowany podczas klasyfikacji śródocznej z jednych, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych ma obowiązek zaliczyć wymagany materiał programowy w terminie i formach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi mu bądź utrudni kontynuowanie nauki, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków m.in. poprzez konsultacje indywidualne z nauczycielem przedmiotu.

§ 72
Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania

1. Dwa tygodnie przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o  ocenie z zachowania w obecności całej klasy.

2. Rodzice mogą złożyć pisemny wniosek o ustalenie oceny wyższej niż przewidywana, nie później niż na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w danym okresie / roku szkolnym wskazując ocenę o jaką wnioskują. Wniosek powinien zawierać merytoryczne uzasadnienie. 

Termin rozpatrzenia odwołania ustala Dyrektor szkoły, przy czym nie może to być termin późniejszy niż przedostatni dzień zajęć dydaktycznych w danym okresie/roku szkolnym/ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

3. Dyrektor dokonuje analizy dokumentacji oceniania ucznia.

4. Jeżeli ocenianie bieżące oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne były całkowicie zgodne Dyrektor informuje rodziców o braku podstaw do ustalenia oceny wyższej. 

5. Jeżeli Dyrektor stwierdzi uchybienia zarządza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia, powołując komisję złożoną z Dyrektora szkoły, przedstawiciela Rady Rodziców, wychowawcy klasy,  nauczyciela danego przedmiotu,              w szczególnych przypadkach przedstawiciela Samorządu Uczniowskiego. Opracowują oni zestaw pytań o poziomie trudności zgodnym z wnioskowaną oceną. 
6. Sprawdzanie wiedzy i umiejętności z przedmiotów plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne odbywa się również w formie praktycznej. 

7. W czasie przeprowadzania sprawdzianu mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice ucznia. 

8. Z prac zespołu sporządza się protokół. Pytania oraz pracę pisemną ucznia załącza się do protokołu.

9.  Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie może być niższa niż ocena przewidywana.

10.  Jeżeli Dyrektor szkoły stwierdzi uchybienia w ocenianiu zachowania ucznia powołuje zespół do ponownego ustalenia oceny, w skład którego wchodzą: Dyrektor szkoły lub inny nauczyciel, wychowawca klasy, nauczyciel uczący danego  ucznia, przedstawiciel Rady Rodziców.

11.  Zespół przeprowadza rozmowy z wszystkimi nauczycielami uczącymi danego ucznia.

12.  Pracy zespołu przewodniczy Dyrektor szkoły. Z prac zespołu sporządza się protokół.

13.  Zespół ustala ocenę do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

14.  Ocena ustalona przez zespół nie może być niższa od przewidywanej.

15.  Szczegółowe zasady oraz tryb działania zespołów ds. Ustalenia ocen wyższych niż przewidywanych z zajęć edukacyjnych i zachowania wydaje Dyrektor w drodze zarządzenia.
Rozdział X
Postanowienia końcowe

§ 73
1. Opieką medyczną objęci są uczniowie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 74
1. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 75
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie określonym w ustawie.

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

Zatwierdzony uchwałą nr 11/2017                             
 z dnia 22.11.2017 roku
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